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TCCs entregues!

ABM faz bonito no
19º Revezamento Volta à Ilha



 A edição 38 do Cadete Informa destaca um dos 
momentos mais importantes da caminhada dos cadetes: a 
entrega e apresentação dos Trabalhos de Conclusão de Curso. 
No mês de abril, os Aspirantes 2014 concluíram com êxito essa 
etapa e agora vivem os momentos finais do CFO.
 A partir deste mês, a contra-capa conta com mais uma 
novidade: a seção Comando Informa. A cada nova edição, os 
comandantes do CBMSC trarão informações ou mensagens 
aos leitores, a começar pelo Comandante-Geral do Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), Cel BM 

Editorial

Marcos de Oliveira, que discorre acerca da importância do 
planejamento estratégico.
 O espírito de corpo da Academia de Bombeiro Militar 
(ABM) ficou registrado no 19º Revezamento Volta à Ilha, que 
uniu Aspirantes 2014 e 2016 na mesma equipe. Já o Centro de 
Ensino Bombeiro Militar (CEBM) recebeu 161 novos futuros 
soldados, que reforçarão o efetivo da corporação ao final do 
ano. E a entrevista do mês é com um dos membros mais 
queridos do CEBM, o 3º Sgt BM Mario Cesar.
 Boa leitura!

Aspirantes 2014 apresentam TCCs
Texto: Cad BM Pamplona   |   Fotografia: Cad BM Lazarin
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Expediente

 Mais uma difícil etapa da jornada dos Aspirantes 2014 
se encerrou neste mês. Após longos meses de pesquisa, revisão 
bibliográfica e criação de textos, os Trabalhos de Conclusão de 
Curso (TCC) foram finalmente entregues e apresentados pelos 
cadetes na semana de 21 a 25 abril. Todos os 21 TCCs foram 
aprovados pelas bancas avaliadoras e agora farão parte da 
Biblioteca do Centro de Ensino Bombeiro Militar, onde estarão 
à disposição para consulta. Não só isso: o árduo trabalho dos 
cadetes nutre a esperança de utilização de suas obras no 
âmbito da corporação, para assim contribuir com o presente e 
o futuro do CBMSC.
 É o caso do Cad BM Cesário, que apresentou uma 
proposta de programa educacional preventivo de procedimentos 
básicos para alunos do 5º ano das redes municipais de ensino. O 
trabalho tem como objetivo reduzir os danos causados por 
incêndios e outros acidentes através da capacitação de uma 
parcela maior da sociedade. “Em um princípio de incêndio, uma 
pessoa treinada que soubesse utilizar o extintor poderia apagar o 
fogo, evitando com que um mal maior fosse gerado. É, ainda, uma 

forma de se alcançar a promoção da imagem da corporação 
através do estreitamento junto à comunidade”, salienta.
 Já a apresentação do TCC do Cad BM Wagner foi 
acompanhada por oficiais bombeiros da Brigada Militar do 
Rio Grande do Sul, pois trata das causas e consequências da 
obstrução da saída de emergência em evacuações urgentes 
com grande público, tema que ganhou ainda mais importância 
após o desastre da Boate Kiss, em 2013, na cidade de Santa 
Maria/RS. “Não é comum a presença de pessoas de fora da 
instituição nas apresentações de TCC. Ter a presença de 
bombeiros do Rio Grande do Sul traz a esperança de que a 
discussão sobre o tema seja ampliada, pois este trabalho mais 
que respostas trouxe questionamentos sobre a forma como 
pensamos os sistemas de saída de emergência”, esclarece.
 Após a apresentação dos trabalhos, os cadetes 
partiram para a realização de estágios administrativos nos 
Batalhões Bombeiro Militar de Santa Catarina, uma das 
últimas etapas antes da tão esperada formatura, no dia 13 de 
junho de 2014.



 Onze cadetes do 1º e do 4º CFO representaram a 
Academia de Bombeiro Militar (ABM) no 19º Revezamento 
Volta à Ilha, em Florianópolis. A equipe liderada pelo 1º Ten 
BM Fábio foi composta pelos cadetes BM Aguiar, André, 
Demarchi, Gustavo, Jefferson, Maccarini, Rosa, Sarraff, 
Talaisys, Vinícius e Wagner. No apoio, participaram ainda o 
Cad BM Fraga e o Sd BM Silveira. Os futuros oficiais 
finalizaram o percurso em 12 horas, conquistando o 13° lugar 
dentre as 236 equipes da categoria Participantes.
 A Volta à Ilha é a maior corrida de revezamento do 
Brasil. Nesta edição, 3,7 mil atletas se inscreveram num total 
de 400 equipes. Ao todo, foram percorridos 140 km em torno 
da Ilha de Santa Catarina, passando por trechos de trilhas, 
praias, dunas, morros e asfalto. O trapiche da Avenida Beira-
Mar Norte serviu de palco para a largada e chegada da prova, 
que contemplou em seu trajeto 25 praias de Florianópolis.

Cadetes representam ABM em corrida de revezamento
Texto: Cad BM Douglas   |   Fotografia: Cad BM Gabriela

Nota: CFSd inicia atividades no CEBM
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Fatos em fotos
Fotografia: B5 acadêmico

 Os novos alunos-soldados se apresentaram 
oficialmente no CEBM no dia 30 de abril para o início do Curso 
de Formação de Soldados (CFSd). Os 161 futuros bombeiros 
passarão por sete meses de instruções teóricas e práticas, num 
total de 1.072 horas/aula. A direção dos alunos será 
responsabilidade do 1º Ten BM Muniz, Comandante da 1ª e da 
2ª Cias do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças 
(CFAP). 

 “No início da carreira militar, principalmente na 
formação, é que a gente consegue corrigir os principais erros e 
vícios e fazer com que essa pessoa venha se tornar um 
bombeiro preparado para atuar e que tenha os valores 
militares bastante arraigados, para que ele entenda que a 
função, além de ser muito importante para a sociedade, 
precisa dessa organização militar para que continue sendo 
eficaz”, explicou o tenente.

Aspirantes 2016 apresentam seu Quadro de Nós e Amarras
Subcomandante-Geral do CBMSC, Ten Cel BM Gladimir Murer 
ministra aula de Gestão de Bombeiros Comunitários ao 1º CFO

2º Ten BM Peduzzi e cadetes do 4º CFO dão instrução
noturna de Combate a Incêndio aos Aspirantes 2016

1º CFO participa de exercício de Busca Terrestre
organizado pelos cadetes BM Machado e Sanino



Entrevista: 3º Sgt BM Mario Cesar
Texto: Cad BM Pamplona   |   Fotografia: Arquivo pessoal

 Mario Cesar Correia Filho tem como marca registrada 
seu bom humor inabalável e a animação com que interage com 
todos ao seu redor. Passar pelo 3º sargento de manhã é certeza 
de receber um "bom dia, meu lindo!", seguido de um sorriso de 
quem realmente está trabalhando no lugar onde ama. 
Profissional exemplar, foi bombeiro na terra, na água e no ar em 
seus 27 anos de carreira. Atualmente, trabalha na manutenção 
do Centro de Ensino Bombeiro Militar. Confira a entrevista:

Cadete Informa: Como foi o início da sua carreira?
3º Sgt Mario Cesar: Quando eu servia o exército, na 14ª 
Brigada, eu via o GBS [Grupamento de Busca e Salvamento], 
aquele lugar lindo, e dizia pra mim: "um dia eu vou conseguir vir 
pra cá". E ali começou a florear uma vontade imensa de ser 
bombeiro. Olhava aqueles caras treinando, correndo na Beira-
Mar, isso me incentivava. Aí eu passei no concurso da Polícia, e 
um dia eu fui ao GBS. Lá, eu nadei e mergulhei, mandaram um 
ofício lá pra DP e eu fui para o GBS. Fiz 24 temporadas na praia.

E depois do GBS?
Eu fui trabalhar no helicóptero no verão, fui um dos primeiros 

bombeiros, era socorrista. A gente pegava até tiroteio, eram muitos 
tipos de ocorrências. Trabalhar no helicóptero é outro mundo, dá 
muita segurança, tempo de resposta imediato. É uma experiência 
única na vida. Não tenho nem palavras pra dizer como foi 
importante a aquisição do helicóptero para o CBMSC.

O que o faz ser sempre tão animado e receptivo?
Eu me sinto realizado, porque os meus melhores amigos estão 
aqui no Bombeiro. Eu consegui salvar gente, fiz mais de 5 mil 
salvamentos na minha vida. Não fui o melhor, mas fui um dos 
melhores. Sempre me dediquei e tentei fazer o melhor. É bom a 
gente estar feliz. Tenho uma mulher que me ama, quatro filhos 
maravilhosos e posso dizer que combati um bom combate, 
acabei a carreira e guardei a fé.

E como é trabalhar no Centro de Ensino?
Eu respiro o Bombeiro. Eu não consigo explicar, eu amo isso, 
parece que está na minha veia. Me motiva ver as pessoas entrarem 
aqui cruas, sem saber fazer nada, e logo depois eles se formam 
bombeiros e começam a salvar gente, dar a vida pela sociedade.

Como é conviver diariamente com os futuros oficiais 
da corporação?
Eu vejo a conquista dos cadetes. Não é fácil estar aqui dentro. 
Eu não tive essa oportunidade, mas a coisa que eu mais queria 
era que um filho meu chegasse a ser oficial bombeiro. É o ápice 
da profissão. É tudo muito bonito: a farda, a formatura. E aqui 
eu respiro isso. Talvez as pessoas aqui dentro não saibam nem 
o que conseguiram. A minha visão dos cadetes, hoje que eu 
estou dentro do Centro de Ensino, é a melhor possível. Existe 
uma comunhão: a gente se forma junto, trabalha junto, reparte 
as coisas, se alimenta junto. Então eu acho que foi muito bom 
eu ter vindo trabalhar aqui.

O sargento já possui tempo de serviço suficiente 
para se aposentar. Pensa nisso?
Em breve. Mas aí eu pretendo entrar para o CTISP e voltar pro 
GBS (risos). Eu amo aquele lugar.
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Centro de Ensino Bombeiro Militar
Comandante: Tenente Coronel BM Aldo Baptista NETO

Academia de Bombeiro Militar
Comandante: Major BM ALEXANDRE da Silva

1º e 2º Pelotões da Academia de Bombeiro Militar
Comandante: 1º Ten BM FÁBIO Collodel

 Quando assumi o Comando-Geral, em 12 de agosto de 
2012, publiquei uma mensagem na qual expressei que 
“precisamos urgentemente definir as estratégias de futuro, ou 
seja, o conjunto de escolhas (e não escolhas) claramente 
definidas e implementadas que proporcionarão singularidade 
e estabelecerão as principais rupturas que o CBMSC deverá 
realizar para promover um crescimento sustentável e 
conquistar sua visão, de forma consistente com nossa missão e 
valores organizacionais.” Fiz isso porque acredito no 
planejamento estratégico, entendido como um curso de ação 
escolhido pela organização a partir da premissa de que uma 
futura e diferente posição poderá oferecer ganhos e vantagens 
em relação à situação presente.
 Recentemente, participei da elaboração e aprovação 
do planejamento estratégico 2014-2024 do Conselho 
Nacional de Comandantes-Gerais dos Corpos de Bombeiros 
Militares do Brasil (Ligabom). O órgão colegiado congrega as 
corporações de bombeiro das 27 unidades federativas do 
Brasil e se propõe a discutir temas de relevância institucional 
para fomentar o desenvolvimento das corporações e instituir 
políticas e diretrizes nacionais de bombeiro. Sua missão é 

atuar como o conselho-líder e porta-voz nacional dos CBMs. A 
visão consiste em ser reconhecido como autoridade nacional e 
gestor eficaz na representatividade institucional dos CBMs. E 
os valores são: defesa da vida, compromisso público, 
responsabilidade social, transparência e cooperação.
 O planejamento estratégico de hoje já não é mais uma 
atividade destinada exclusivamente às organizações. Você 
também precisa pensar e planejar seu futuro, sua carreira 
profissional. Para isso, é necessário, em primeiro lugar, 
identificar seus talentos e sua vocação. Afinal, como deseja ser 
conhecido ou reconhecido daqui a 10, 20 ou 30 anos? Peter 
Drucker, pai da administração moderna, costumava dizer que 
“a pessoa com mais responsabilidade pelo desenvolvimento 
do indivíduo é ela mesma – e não o seu chefe. Todos os 
envolvidos devem ser incentivados a se perguntar: O que eu 
deveria focar para que, se for bem feito, faça diferença tanto 
para a organização quanto para mim?” Pense nisso!

Comando Informa
Texto: Cel BM Marcos de Oliveira - Comandante-Geral CBMSC
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