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A MULHER DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR: PARADIGMAS E
SUPERACOES

Joyce Cristina KAIBER'

RESUMO

O presente artigo visa compreender as dificuldades que as femininas do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina venham ter durante o curso e apds a formagdo, discutindo a quebra
de paradigmas e a forca da mulher na superacdo dos desafios frente a preconceitos e
esteredtipos. Para a realizacdo do estudo, foi utilizada uma pesquisa exploratdria, baseada em
uma pesquisa bibliografica para fundamentar o referencial tedrico, e em entrevistas para
coletar dados praticos sobre o tema. A fundamentagdo tedrica investigou a inser¢do da mulher
no mercado de trabalho, na vida militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.
As entrevistas, realizadas com as alunas soldado do Curso de Formacao Bombeiro Militar, em
2012, enfocaram as interpretacdes pessoais sobre a realidade das futuras bombeiras militares.
Ressalta-se que a importancia do estudo estd na discussdo sobre a formacgdo e o treinamento
de masculinos e femininos pois, mesmo sendo igual para ambos os sexos, as mulheres, depois
de formadas sdo, em geral, colocadas em servico administrativo, o que representa paradigmas
preconceituosos quanto a capacidade feminina de enfrentar as situacdes para as quais foram

treinadas, sem considerar sua habilidade no que diz respeito a superacio de desafios.

Palavras-chave: Mulher. Corpo de Bombeiros Militar. Superagdo de paradigmas e preconceitos.

1 INTRODUCAO

Da famosa frase “Lugar de mulher € na cozinha” a atual condi¢do feminina no
mercado de trabalho, atuando em profissdes predominantemente masculinas, milhares de
passos foram dados, inclusive com a participacdo clandestina em combates.

Com a permissao inicial de apenas prestar servigos assistenciais, as mulheres nas
Forcas Armadas demonstraram que, apesar da forca fisica limitada, tém condi¢des de
enfrentar desafios em campo; e, aos poucos, sua atuacdo foi se expandindo para todos os

campos, incluindo as policias militares e os corpo de bombeiros.
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Neste sentido, o presente artigo tem como objetivo geral compreender as
dificuldades que as femininas do corpo de bombeiros militares de Santa Catarina t€ém durante
o curso e apds a formacdo, discutindo a quebra de paradigmas e a forca da mulher na
superagao dos desafios frente a preconceitos e esteredtipos.

Para discutir o tema, o artigo foi estruturado em trés topicos: a inser¢do da mulher
no mercado de trabalho, a inser¢io da mulher na vida militar e, por dltimo, no Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina.

A metodologia utilizada foi uma pesquisa exploratéria, fundamentando o
referencial tedrico numa pesquisa bibliogréfica e fazendo uso de entrevistas como técnica de
coleta de dados.

A justificativa para o estudo encontra-se na discussdo sobre a formagdo e o
treinamento de masculinos e femininos visto que, apesar de serem 0s mesmos para ambos,
coloca as mulheres em fun¢des de gabinete, administrativas e burocraticas, sem considerar
sua capacidade para trabalhar em campo, colocando em prética as atividades de resgate e

salvamento para que foram treinadas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A Insercao da Mulher no Mercado de Trabalho

Diz Cora Coralina, em frase disponivel no site Pensador (2012)

A vida tem duas faces: positiva e negativa. O passado foi duro, mas deixou o seu
legado. Saber viver € a grande sabedoria. Que eu possa dignificar minha condicdo de
mulher, aceitar suas limitagdes e me fazer pedra de seguranga dos valores que vao
desmoronando. Nasci em tempos rudes. Aceitei contradi¢des, lutas e pedras como
licdes de vida e delas me sirvo. Aprendi a viver.

A frase a seguir se enquadra perfeitamente na histéria e nas superagdes que a
mulher vem enfrentando. “Aprendi a viver” é o que de melhor a mulher tem feito ao longo
dos tempos, superando paradigmas, vencendo desafios (‘“‘contradi¢des, lutas e pedras™) e
mostrando sua forca, sua coragem e determinacao.

De acordo com Dias (2001), sua luta pelo reconhecimento como pessoa livre e
dotada de capacidades vem desde tempos remotos, quando nao tinha direitos, era considerada
propriedade do homem, o ser mais forte, detentor de sabedoria e poder, que devia dominar a
mulher, o ser fragil e incapaz. A autora (2011) completa: “para justificar a discriminagdo

contra a mulher Aristételes chegou a dizer que ela nao tinha alma. Assim, como um objeto,



ndo merecia sequer respeito. Era considerada uma mercadoria. Nao s6 para compra, mas
também para venda”.

Para Bourdieu (1999 apud MAINARDI, 2009, p. 38), “desde o Antigo
Testamento, atribuem-se géneros feminino e masculino aos aspectos de contraste entre forma
e matéria, atividade e passividade, alma e carne”. O homem esta relacionado a inteligéncia, ao
dominio, aos atos perigosos como guerras e cacadas; a mulher estd ligada ao corpo, a beleza e
ao prazer, devendo realizar trabalhos domésticos e cumprir suas obrigagdes conjugais.

Parafraseando Dias (2010), estas diferencgas fisicas e bioldgicas que definem os
géneros masculino e feminino levaram um longo tempo para deixar de servir como base para
o tratamento da mulher no campo social, em especial no mercado de trabalho. Com a
evolucdo dos modos de producdo e a descoberta das maquinas a vapor e do motor de
combustdo, a forca fisica do homem deixou de ser aspecto essencial ao trabalho, dando
margem ao surgimento do trabalho feminino, conforme ressalta Oliveira (2004, p. 1): “com o
uso crescente de mdaquinas e de energia, deslocou-se muito da importancia atribuida ao
homem, para os equipamentos e para a tecnologia. [...] a grande vantagem do homem sobre a
mulher passou, entdo, a ser cada vez menor”.

Todavia, as diferencas também foram motivo para maior exploragdao das mulheres

quando da Revolug¢do Industrial, como explica Mello (2003, p. 115):

Historicamente, verifica-se a exploracdo sem limites do trabalho feminino [...]. na
Revolugdo Industrial, ponto de partida da luta das mulheres por direitos, o
empregador utilizava-se dessa mao-de-obra para reduzir o custo da produgdo e os
abusos desse liberalismo suscitou protestos e reivindicacdes dos trabalhadores em
prol de uma protecdo juridica estatal no que se referia ao trabalho das mulheres [...].

Parafraseando o referido autor (2003), as transformacdes no sistema de producao
e a consolidagdo do capitalismo, no século XIX, aliadas as duas guerras mundiais, j4 no
século XX, contribuiram para que as mulheres assumissem um lugar no mercado de trabalho,
substituindo os homens que foram para os campos de batalha, e passassem a lutar mais

intensamente por seus direitos. Canezin (2007, p. 148) corrobora:

Foi, pois, na segunda metade do século XX, quando as mulheres comegaram a sair
de casa para trabalhar fora, que comecaram também a pensar em direito ao sexo, em
saldrios iguais para fungdes iguais [...] e na plena igualdade de direitos na sociedade.
Foi nesse periodo histérico efervescente do pds-guerra, que surgiram ativistas
feministas e pensadoras como Simone de Beauvoir, Betty Friedan e Camile Paglia,
que empunharam a bandeira da defesa dos direitos femininos ja antes desfraldada
por Alice Paul e Elizabeth Stanton.

Neste caminho, Nascimento (1997) diz que algumas leis foram surgindo para
proteger o trabalho da mulher e diminuir a explora¢do feminina, como: proibi¢do, na

Inglaterra, do trabalho feminino em subterraneos (1842), limitagdo da jornada de trabalho a 10



horas e meia por dia durante a semana e até as 16h30 aos sdbados (1844), Tratado de
Versalhes estabelecendo a igualdade salarial (1919).

No Brasil, de acordo com Calil (2007, p. 1), “A Lei n.° 1.596, de 29 de dezembro
de 1.917, que instituiu o Servigo Sanitdrio do Estado [SP], proibiu o trabalho de mulheres em
estabelecimentos industriais no ultimo més de gravidez e no primeiro puerpério”. Ainda
segundo a autora, uma lei federal, instituida pelo Decreto n° 16.300/1923, também estabelecia
o direito a trinta dias de licenga antes ou apds o parto, facultava o direito a amamentacdo e
previa creches nas organizacdes trabalhistas.

Contudo, como continua Calil (2007), muitas destas leis ndo visavam exatamente
proteger os direitos da mulher trabalhadora, mas proibir alguns tipos de atividades; somente a
partir da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, houve realmente o intuito de
proteger a mulher em sua atividade laboral, resguardando sua saide, sua moral e sua
capacidade reprodutiva.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, por sua vez, além de estabelecer a
igualdade entre homens e mulheres, conforme expde Calil (2007, p. 4), ainda dispde sobre
“licenca-maternidade; estabilidade a gestante; protecdo do mercado de trabalho da mulher e
proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo”. A prOpria autora cita, ainda, as leis n° 9.029/95, n® 9.799/99 e n°
10.421/2002, as quais também trouxeram beneficios a mulher trabalhadora.

E preciso ressaltar, ainda, conforme Dias (2011, grifo nosso), que, no Brasil, a mulher
s6 foi reconhecida como cidada quando obteve o direito ao voto, em 1932; trinta anos mais tarde,
o Estatuto da Mulher Casada eliminou a submissdo da mulher a vontade do marido e, apds o
advento da CF, estabelecendo a igualdade entre homem e mulher, o Novo Cédigo Civil, de 2002,
veio corroborar esta equivaléncia, substituindo o arcaico “pétrio poder” pelo “poder familiar” e
conferindo a mulher o direito de também ser responséavel pela chefia da sociedade conjugal.

Deste modo, tanto os avangos na vida civil quanto no mercado de trabalho
representaram grandes conquistas femininas, muito embora, como afirme Dias (2011) ndo lhe
tenham garantido igualdades reais, ja que, na prética, “continua percebendo menos do que o
homem, ainda que desempenhe igual labor, sendo rarefeita sua presenca nos postos de poder”.

Por outro lado, mesmo tendo permissao legal para viver e trabalhar em igualdade
de condi¢cbes com os representantes do sexo masculino, a maioria das mulheres estd
concentrada em cargos e funcdes relacionados aos setores da educacdo e saude. Segundo
Camargo (2012), “ainda nos dias de hoje é recorrente a concentracdo de ocupacdes das

mulheres no mercado de trabalho, sendo que 80% delas sdo professoras, cabeleireiras,



manicures, funciondrias publicas ou trabalham em servigos de saude”. Souza-Lobo (1991
apud MAINARDI, 2009, p. 41-42, grifo do autor) corrobora: “[...] a concentracdo das
mulheres em profissdes como educacdo, saide e assisténcia social remete as representacdes
simbdlicas que associam a mulher aos servigos sociais”.

Mesmo assim, segundo pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(2012), a participacdo da mulher nos grupamentos econdmicos demonstra que sua forca de
trabalho pode ser empregada nas mais diversas atividades, desde o servico doméstico até a

constru¢do civil, como pode ser observado no gréfico 1, abaixo:

Grifico 1: Comparativo entre a participagdo masculina e feminina nos segmentos econdmicos (2003 e 2011)

Mulheres

2z.8

ol

2003 2011

Homens

18,65 19,3 19,6 19,0

2003

M Inddastria
m Comeércio
= Administracao Publica

2011

1l Construc3o
MW Servigos Prestados a Empresas
=1 Servicos Domeésticos

1 Outros Serwvigos

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2012)

De acordo com o gréfico 1, é possivel observar que a mulher vem se igualando ao
servico “masculino” propriamente dito. Paradigmas de sexo fragil, mulher submissa e incapaz,
destituida de vontade, dependente, destinada apenas aos cuidados com o lar e a familia, foram

quebrados por meio de muita luta, dor, humilhacao e preconceito. Para Gomes (2007, p. 6):

A mulher esteve adormecida durante varias décadas, aceitando a situacdo de
dependéncia. A sua luta, inicialmente, foi esparsa, com um ou outro movimento aqui
ou ali... [...] porém, hoje, a mulher tem plena consciéncia de seu potencial, dos seus
direitos e demonstra seu grande valor como cidada, como mae, como trabalhadora.
Tem quebrado barreiras, conceitos e preconceitos e a sociedade como um todo
precisa se engajar nessa luta que € de todos.

Teles (apud SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS,
2005, p. 19) também fala sobre as mulheres e o desafio de entrar no mercado de trabalho:
“mulheres verdadeiramente guerreiras que enfrentaram todo tipo de preconceito por parte de
seus maridos, familiares e da prdopria comunidade em geral. Aprenderam a driblar as

adversidades de tempo, lugar, cendrios econdmicos e por que ndo dizer histéricos até!”.



Mesmo que a igualdade entre os gé€neros ndo seja algo realmente concreto, as
mulheres ndo desanimam, persistindo em sua luta para trilhar os caminhos que consideram
ideais a sua felicidade e plena realizacdo. Nas palavras de Possamai (2011, p. 13): “é inegavel
que o mundo em que vivemos estd bem distinto de antes, pois no que se refere a mulher, sua
fun¢d@o no meio social acompanhou todas as mudangas econdmicas, educacionais e politicas

ocorridas ao longo dos tempos. No mundo militar ndo seria diferente”.

2.2 A Insercao da Mulher na Vida Militar

Conforme diz Magnavita (2010), “para os gregos, a divindade militar era Atena,
por seu raciocinio. No catolicismo, Joana D'Arc foi o simbolo da resisténcia, enquanto no
Brasil, Maria Quitéria foi uma das notdrias heroinas pela luta da independéncia do pais”.

Mesmo assim, de acordo com Mainardi (2009), o processo de insercdo da mulher
nas atividades militares foi longo e dificil, j& que era preciso superar muitas barreiras
culturais, esteredtipos e preconceitos para atuar num mundo essencialmente masculino. Sobre

este processo, denominado feminizacdo, Lombardi (2009, p. 19, grifo do autor) comenta:

A expressdo ‘feminizacdo’ costuma designar o processo de inser¢do e ampliacdo da
presenca das mulheres em ambientes de trabalho e profissdes majoritariamente
masculinos. Mais do que a andlise da expansdo feminina por meio de niimeros, a
perspectiva tedrica subjacente a categoria analitica ‘feminizacdo’ sugere o estudo das
mudangas nas relagdes sociais entre os sexos, nas identidades e representagdes
profissionais € mudangas institucionais de vdrias ordens, que costumam acompanhar a
integracdo de mulheres em profissdes ou dreas de trabalho tradicionalmente masculinas.

Continuando com Lombardi (2009), depreende-se que, em paises como Estados
Unidos, Alemanha e Canad4, por exemplo, as mulheres ja sdo admitidas nas For¢as Armadas
desde a década de 70, principalmente em funcdo da diminuicao de efetivos e da necessidade
de maior qualificacdo para o alto nivel tecnolégico. Além disso, ao contrario de paises como
Brasil e Inglaterra, as Forcas Armadas permitem a participacdo de mulheres em combate.

Observe, na tabela 1, a taxa de feminizacao das Forcas Armadas em alguns paises:

Tabela 1: Taxas de feminizagdo das Forcas Armadas em paises selecionados (em %)
2002-2004 * 2005%*

Paises Total Exército Aeronautica Marinha
Alemanha 5.5 6,6 5 8
Canada 125 10,5 s P 4 2
Espanha 195 10 11 10
Franca 13,1 9,5 18 12
Holanda 8,5 8 9 9,5
Inglaterra o 75 11 9
BRASIL L3 1.3 7 0,9

* Alemanha, Canada, Espanha, Franca, Holanda e Inglaterra; ** Brasil

Fonte: Frotiée e Porteret, 2005; IBGE- PNAD 2005 (apud LOMBARDI, 2009)



Segundo Lombardi (2009), no Brasil, apenas recentemente elas passaram a
integrar de modo um pouco mais concreto as forgcas militares, como se pode observar pelos
exemplos: admissdao de mulheres nas guardas civis de Sao Paulo em 1955, ingresso nas
policias militares de outros Estados entre 1970 e 1980, admissao na Marinha brasileira a partir
de 1980, no Exército a partir de 1987, na Forca Aérea Brasileira (FAB) em 1996.
Especificamente sobre as mulheres nas Forcas Armadas brasileiras, Lombardi (2009)
apresenta um breve retrospecto, inclusive com algumas participacdes clandestinas:

e 1823 — Maria Quitéria de Jesus Medeiros, usando um disfarce masculino, Iutou
contra os portugueses na Bahia;

e 1932 — participacdo clandestina de Ana Vieira da Silva na Revolugdo
Constitucionalista;

® 1944 — recrutamento, pelo Exército e Aerondutica, de mocas para atuar como
enfermeiras nos hospitais, durante a Segunda Guerra Mundial;

e 1980 — primeira turma de mulheres admitidas como reservas da Marinha;

e 1981 — primeira turma feminina na For¢a Aérea brasileira;

e 1992 — primeira turma feminina no Exército, voltada a drea administrativa;

® 1994 — permissao para servigo militar feminino, de modo voluntério;

e 1996 — admissdo de médicas, dentistas, farmacéuticas e enfermeiras como
militares temporarias no Exército;

e 1997 — extin¢do da reserva feminina da Marinha e integracdo das mulheres nos
Quadros da Forg¢a, embora com a proibicdo de ingresso na Armada e como fuzileiras;

e 1998 — primeira participacdo das mulheres em navios hidrograficos,
oceanograficos, de guerra e em helicpteros navais;

e 2004 — primeira vez em que uma mulher pilota uma aeronave da FAB.

Como se pode observar, a permissdo para a presenca feminina na 4rea militar
ocorreu, inicialmente, como forma de auxilio médico, com destaque para a presenca de Ana

Néri, na Guerra do Paraguai, como informa Pascal (2006 apud BASTOS 2009, p. 15):

O principal nome representando as mulheres na guerra foi o da enfermeira Ana Néri,
que optou por acompanhar seus filhos e irmaos no campo de batalha. Durante toda a
campanha, Ana Néri prestou servigos nos hospitais militares [...] vendo morrer na
luta um de seus filhos. [...]. Assim como Ana Néri, muitas outras mulheres serviram
a patria na Guerra do Paraguai: Florisbela, Maria Curupaiti e Jovita Alves Feitosa,
foram algumas dessas mulheres, que mesmo sem qualquer tipo de direito ou
assisténcia, lutaram ao lado de outros brasileiros. Estas foram as pioneiras que
abriram as portas do Exército Brasileiro para as mulheres, porém, por mais de um
século, a participacdo destas ficaria restrita aos servigos de enfermagem, profissao
simbolo das primeiras tentativas de emancipacao feminina no Brasil.



Para Marques e Hiron (1982, p. 11 apud LOMBARDI, 2009, p. 38, grifo do autor):

A contribuicdo das mulheres a corporagdo visou, assim, ‘utilizar o trabalho feminino
no desempenho de uma atividade masculina, liberando o militar para emprego no
mar’ e aproveitd-las em fungdes que ‘pela peculiaridade da intui¢do feminina, sdo
por elas melhor realizadas, como p. ex., nutricionistas, assistentes sociais,
psicdlogas, enfermeiras, bibliotecdrias e auxiliares de enfermagem’.

Como diz Possamai (2011, p. 13), o paradigma de que a mulher € “uma boneca de
porcelana, fragil, delicada, que ao menor esfor¢o ou pressdo poderia se deteriorar” foi, aos
poucos, sendo quebrado, superado pelo esforco e pela determinagdo femininos em demonstrar
que as mulheres estavam sendo subestimadas. Dados do blog Maria Maria (2010) corroboram

e defendem uma maior participagdo das mulheres no cendrio militar:

Certamente que a participagdo das mulheres brasileiras na Guerra do Paraguai e,
posteriormente, na Segunda Guerra Mundial ajudou a consolidar o seu papel na
sociedade e a influenciar as transformacdes ulteriores nas relacdes de género. [...].
Mesmo isentas da prestagdo de servicos militares, as mulheres ingressaram as forcas
de maneira voluntéria, e, talvez por isso, sua participagdo deva ser levada mais em

z

conta. Uma reestruturacdo das Forcas Armadas é necessdria para que a mulher
brasileira possa ingressar de uma maneira voltada a meritocracia, e nio quando
surgir a necessidade de complementar um grupo desfalcado.

Retomando Lombardi (2009), o processo de feminizac¢do das atividades militares
marca uma ruptura na histéria das corporacdes militares, trazendo uma inovacao histérica no
enfrentamento do desafio de desfazer a ideia de fragilidade feminina, substituindo-a, durante a
formacdo e em servico, por qualidades como inteligéncia, empatia, carinho e dedicagao,
caracteristicas indispensdveis ao bom relacionamento com os colegas e com a sociedade em

geral.

2.3 A Mulher no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

Parafraseando Mainardi (2009), assim como em outras dreas militares, as
mulheres também adentraram nas corporacdes de bombeiros militares, passando pelas
mesmas dificuldades durante os cursos de formacdo e os treinamentos necessarios ao
desenvolvimento das habilidades essenciais as atividades de salvamento e resgate, seja como
salva-vidas ou na prestacdo de servicos como combate a incéndios ou atendimento pré-
hospitalar (APH). Contudo, apés a formagdo, a maioria é colocada em funcdes
administrativas, o que, as vezes, gera sentimento de insatisfacdo, pois todas desejam

participar, na pratica, da missdo do CBMSC, ou seja, contribuir para a preservagao de vidas e

bens. Para Mainardi (2009, p. 39, grifo do autor):

Assim, institui¢des escolares e militares impdem verdadeiras provas de virilidade,
das quais as mulheres acabam sendo excluidas dos ‘grupos viris’, das redes
informais de poder, privadas de informagdes privilegiadas, despreparadas para os



jogos e estratégias politicas das instituicdes, para o lobbying e para a negociacdo que
condicionam o acesso aos postos de poder.

Em Santa Catarina, de acordo com dados repassados pela Cap Adriana
(informacgdo verbal, 2012), a primeira mulher a integrar o Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC) foi a CB BM Adinair, em 1995. Atualmente, existem 72 (setenta e
duas) femininas na corporacdo, assim distribuidas: 01 capitao, 05 tenentes, 04 sargentos, 01
cabo, 06 cadetes e 55 soldados. H4, ainda, 10 (dez) mulheres participando do Curso de
Formacao de Soldados, as quais deverdo ser integradas a corpora¢do no proximo meés. A
propria Cap Adriana lembra que, em 2013, serdo comemorados “30 anos do ingresso da
mulher na carreira militar em SC, inicialmente na PM”.

Ainda segundo a Cap Adriana (informagdo verbal, 2012), antes que ela mesma
ingressasse no CBMSC, em 2003, outra mulher j& se destacava na corporagdo: a hoje Sub Ten
RR Adriana, que comenta (informacgdo verbal, 2012, grifo da autora) esta trajetéria da mulher

na vida militar e relata sua propria experiéncia em relacdo ao preconceito contra a mulher:

[...] até hoje nds sofremos [...] deste mal. Quando resolveram criar a PM FEM, ndo
pensaram que nds tinhamos frio, calor, que éramos pessoas com emogdes; sofremos
com todas estas situacdes, mas ndo me senti menor ou rejeitada, sempre me deu
forcas para ser melhor e buscar minha supera¢do em uma profissdo que eu sempre
amei, todos os percalcos me deram motivagdo para aprimorar e buscar minha
vitoria. Hoje, aposentada, me sinto realizada, sempre fiz tudo o que podia por mim,
pelos meus subordinados e pela minha corporacdo, sempre dentro de uma idéia de
lider servidor e exemplo; foi muito dificil no comeco, mas acredito que hoje
sofremos tanto ou mais preconceito que no passado, s6 que hoje somos vencidas
pela nossa falta de unido e de propdsito, cada uma luta pela sua causa, no passado
lutdvamos por nossa causa. Mas me sinto muito realizada por tudo o que fiz e passei
tanto na PMSC que foram 20 anos, quanto no CBMSC que foram 7 anos na ativa,
além deste da reserva; fiz cursos ditos de homens e provei que somos capazes de
fazer qualquer coisa e que a determinacdo é que vai dizer quem somos € 0 que
queremos, por isso sempre corri atrds e me sinto REALIZADA.

Retomando Mainardi (2009), assim como os masculinos, as femininas participam
do Curso de Formagdo de Soldados, recebendo treinamento e formacdo especializados, de
modo a desenvolver os conhecimentos e capacidades necessarios a atuagdao nas mais diversas
areas. As disciplinas ministradas, segundo o curriculo do Curso de Formacdo de Soldados
(CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA, 2012) envolvem
disciplinas de base comum (missdo bombeiro, cultura institucional, direito aplicado a
atividade bombeiro militar, linguagem e informacao e eficdcia pessoal) e de base especifica
(salvamento, combate a incéndio, prevenc¢ao, tecnologia na atividade de bombeiro e exercicio
de adestramento).

Nestas disciplinas de base especifica, mulheres e homens, aprendem atividades

como APH, resgatar pessoas e bens seja na 4gua ou em terra, fazer salvamento em alturas,



10

combater incéndios, conduzir viaturas e utilizar armamento de fogo, dentre outras
atividades.

Entdo, a suposi¢do mais natural € que, concluida a formacgdo, tanto masculinos
quanto femininos estejam habilitados e possam atuar tanto em campo quanto em setores
burocraticos; entretanto, a maioria do efetivo feminino é colocada em fun¢des administrativas,
reclamacdo que ndo significa desvalorizacdo destas atividades, mas o desejo de atuar em
campo, de poder estar em contato com a sociedade a qual presta servicos, com a mesma

responsabilidade assumida pelo efetivo masculino. Possamai (2011, p. 14) reforga:

Vale salientar que nio se estd valorizando o servi¢o operacional em detrimento do
servico de gabinete, o que deve esclarecer é que a fungdo da mulher no Corpo de
Bombeiros praticamente se resumia a se¢do, como se ndo fosse apropriado a ela
trabalhar em um servigo mais pratico e de campo e [...], frustrando aquelas que
esperam da vida de bombeiro bem mais que digitarem documentos ou organizarem
arquivos.

Um exemplo disso € a informacdo sobre a Soldado Bombeiro Suelen Leonardo
Passos, do Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia, publicada no site Fatos e Noticias
(2010):

Suelen conta que ja participou de missdes perigosas, € lembra que no final do ano
passado estava na guarni¢do que teve que controlar a explosdao e incéndio de um
caminhdo cisterna na BR 364. ‘Foi uma missdo dificil, em que tive que trabalhar
ombro a ombro com meus companheiros’, enfatizou.

E preciso eliminar a desigualdade presente na vida militar, pois, como diz o Major
Torres (CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO DE JANEIRO, 2012): “as mulheres
mostram-se tdo capazes, determinadas e abnegadas quanto os homens, superando todas as
expectativas [...]”. Como dizia Cora Coralina, no inicio deste artigo, as mulheres aprenderam

a viver. Agora € a vez de os homens reconhecerem isso.

3 METODOLOGIA

De acordo com Rodrigues (2007), esta pesquisa pode ser assim caracterizada:

a) quanto a natureza — € uma pesquisa bibliografica, pois estd baseada no
conhecimento disponivel sobre o tema;

b) quanto aos objetivos — € uma pesquisa exploratoria, visando maior
familiarizacdo com o problema, tanto por meio do levantamento bibliografico quanto de
entrevistas que forneceram dados para complementar a pesquisa;

c) quanto a forma de abordagem — € uma pesquisa qualitativa, ji que apenas

analisa e interpreta os fatos, ndo quantificando os dados obtidos.
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3.1 Coleta de Dados

De acordo com Rodrigues (2007), a coleta de dados é o processo padronizado por
meio do qual sdo recolhidas as informacdes complementares a pesquisa; podem ser utilizados,
para isso, questiondrios, entrevistas ou observagdo sistematica, por exemplo.

Neste caso, a coleta de dados foi feita utilizando-se entrevistas que visavam
responder as seguintes perguntas: Vocé acha que existe preconceito em relacao a presenca das

mulheres na corporagdo? Voceé ja sentiu alguma dificuldade?

3.2 Universo da Pesquisa

7z

Ainda conforme Rodrigues (2007), universo da pesquisa € a populacdo que
respondeu a entrevista. Assim sendo, o universo desta pesquisa € composto por 08 (oito)
alunas soldado que participam do Curso de Formacdo de Bombeiros Militares. Por questdes

de privacidade, as alunas serdo apresentadas como A, B, C, D, E, F, Ge H.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Ressalta-se, aqui, antes da exposi¢do dos resultados das entrevistas, uma breve
andlise realizada pela pesquisadora (2012) sobre a quantidade de femininas em servigco no
setor operacional do CBMSC, em Floriandpolis: no momento, ndo ha registro de mulheres
neste setor.

Sobre as informagdes coletadas nas entrevistas, a maioria das alunas respondeu
que o preconceito pode ser percebido na corporagdo principalmente no que se refere a questao
da forga fisica, como demonstram os depoimentos abaixo:

Aluna A - Por ser mulher sinto preconceito. Os homens acham que nés ndo somos
capazes de realizar os mesmos servigcos que eles. Eles acham que nos somente nos

encaixamos no servico administrativo.

Aluna B - A mulher ganhou muito seu espaco no meio militar, mas hd algumas
pequenas discriminagcdes como, por exemplo, brincadeiras sem graca que ridicularizam a
mulher, comentdrios de que ndo somos capazes de fazer as atividades impostas pelo curso.
Mostramos, diversas vezes, que somos melhores que muitos homens, mas a visdo de frdgil

continua nos perseguindo.
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Aluna C — [...] a unica diferenca que pesou um pouco durante o curso foi a parte

fisica, a qual acaba diferenciando um sexo do outro e sendo motivo de discriminagdo.

Aluna E - Nossas dificuldades em relacdo aos homens é a forca fisica, isso nos
diferencia deles, quanto ao preconceito algumas vezes somos discriminadas por possuirmos

essa forga fisica "menor" [...].

Aluna F - Como mulheres, em algumas atividades somos excluidas, pois os

homens pensam que ndo temos capacidade para tal ou ndo temos forga.

Aluna G - [...] algumas vezes os homens ndo queriam deixar "fazer forca" por

achar que ndo conseguiria ou por achar que ndo se tratava de trabalho para mulheres.

A aluna E ressalta que, as vezes, os talentos femininos sdo “resumidos e

associados a nossa beleza”.

As alunas D e F observam, também, a questdo do assédio e o fato de os proprios
superiores nao aceitarem a presenga feminina na corporagao:
Aluna D - Por esse ser um meio totalmente masculino, a mulher precisa tomar

muito cuidado com a questdo do assédio.

Aluna F - Geralmente o preconceito que sofremos, sendo mulher, vem dos

superiores, pois muitos ndo concordam que a mulher faca parte da corporagao.

Por outro lado, alguns depoimentos, como o da aluna H, afirmam que a exagerada
protecao as mulheres diminuiu no decorrer do curso:

Aluna H — No comego havia superprotecdo dos homens, companheiros de sala,
ndo deixavam as meninas fazerem isso ou aquilo, por que é pesado, ou porque a gente vai se
machucar, mas com o tempo essa superprotecdo foi ficando um pouco de lado, e acredito que
ndo todos, mas a grande maioria veem as meninas como pessoas capazes para realizar todos

o0s servigcos inerentes a profissdo bombeiro militar.



13

E preciso destacar, no entanto, que, por mais que o preconceito e a discriminacio
ainda possam ser sentidos na corporacdo, as mulheres podem e devem mostrar sua
capacidade, ndo devendo desistir diante dos obstaculos:

Aluna D — Precisa buscar espacos nas dreas de atuacdo, porque a tendéncia é

alocarem as mulheres no expediente, por ndo confiarem em seu trabalho na parte operacional.

Aluna F — Diante desses obstdculos é que temos que mostrar nossa capacidade,

interesse pela profissdo.

Aluna G — [...] creio que muita coisa ja mudou em relacdo a isso e acredito que
cada vez mais a mulher conquistard seu espagco no militarismo e em outros setores da

sociedade como jd vem ocorrendo.

A fala abaixo mostra o que ja se sabe: nem tudo na atividade bombeiro militar
exige forga fisica, outro motivo pelo qual o paradigma de sexo fragil precisa ser superado:

Aluna G — Mesmo com muitas mudancas ao longo dos tempos a mulher ainda é
vista como um ser frdgil, delicado, que deve ser tratado com maiores cuidados, ou ainda que
ndo serve para o trabalho "pesado" por ndo ter forca ou outras habilidades. Entretanto na
atividade dos Bombeiros sabemos que a for¢ca ndo se caracteriza como item essencial em todas
as atividades. Existe um leque muito grande de funcoes que o bombeiro vem a exercer e as

vezes a técnica, destreza, agilidade sdo mais importantes do que a forca propriamente dita.

Apesar de, como diz a aluna D, “Acho que os homens tém medo de perder seu
espaco”, a ideia nao € superd-los, mas estar ao seu lado, em igualdade de condi¢des, um
complementando o outro com aquilo que cada um tem de melhor.

As mulheres ja venceram muitos desafios, mas ainda hé outros a superar. E, neste
sentido, é preciso, também, o esforco da sociedade e das instituicdes em geral, propiciando

realmente igualdade de condi¢des para o trabalho de homens e mulheres.

5 CONCLUSAO

Diante do exposto, foi possivel compreender a trajetéria da mulher em sua

insercdo tanto no mercado de trabalho quanto na vida militar.
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Desde tempos remotos, a mulher vem sendo considerada o sexo fragil, incapaz e
dependente do homem, o ser forte, que deveria dominéa-la, orienta-la e protegé-la. Chegou a
ser considerada um objeto que podia ser manipulado ao sabor das vontades do pai e do
marido, podendo até ser vendida ou dada como uma mercadoria qualquer.

Aos poucos, no entanto, a mulher foi tomando consciéncia de suas capacidades e
dos seus direitos, inclusive o de ser livre para assumir sua vida da maneira que melhor lhe
conviesse, de escolher uma profissao e trabalhar fora de casa buscando nao apenas contribuir
para a manutenc¢do da familia mas, acima de tudo, alcancgar a realizacdo pessoal.

Com o trabalho pioneiro de guerreiras como Joana D’Arc, Maria Quitéria, Ana
Vieira, Ana Néri, dentre tantas outras, a mulher do mundo moderno destaca-se nas mais
diversas profissdes, desde o trabalho em minas subterrdneas e na construgdo civil até altos
postos executivos, incluidos, ai, o servigo militar, seja nas For¢cas Armadas, seja nas policias
ou no corpo de bombeiros.

O caminho nio foi curto nem fécil, mas repleto de desafios, derrotas e vitdrias; a
luta para quebrar paradigmas foi, e continua sendo, uma constante na busca por mostrar a
capacidade feminina de superar dificuldades e desigualdades, de enfrentar obstaculos no dia a
dia pessoal e profissional.

E a caminhada ainda ndo terminou, ja que, alguns direitos conquistados pelas
mulheres ainda ndo sairam do papel ou, como no caso do trabalho militar, continua
relacionado, em sua maior parte, a servicos administrativos, burocraticos, confinado em
gabinetes e quartéis. Nao que isso seja desmerecedor: € que a mulher tem consciéncia de seu
valor e quer, como garante o direito constitucional, a real igualdade entre masculinos e
femininos. Estd mais do que na hora de a sociedade entender que, para as mulheres,
dificuldades e desigualdades sdo obsticulos transponiveis rumo a superacdo de paradigmas

arcaicos e completamente ultrapassados.
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